
2021年度IT技術者研修詳細

　

１．研修要領

・ITSS

・研修実施日

・研修実施時間

・研修場所

・研修受講料(税込・テキスト代込）

２．対象者

３．カリキュラムの概要

４．カリキュラムの詳細 1日間（6時間）

時間 科目の内容

1.5h
（１）エンゲージメントの定義
（２）参加者の課題の共有

1.0h （１）測定方法とツール紹介

2.0h （１）具体策と事例

1.5h
（１）現場での実践計画（個人、組織）
（２）発表、フィードバック

6.0h

５．使用教材

６．到達目標

※最低開催人数は6名とさせていただきます。中止の場合は、開催日の2週間前までにご連絡させていただきます。

※改善のため、予告なくカリキュラム及び教材を一部変更することがあります。

オリジナルテキスト

１．エンゲージメントの定義と有用性を理解できる
２．測定方法を理解し向上策を立案できる
３．現場で実践する具体的な方策を描くことができる

計

４．プランニング

１２７．エンゲージメント向上研修
～メンバーの意欲を高め離職を防ぐ新しい考え方～

2-3

8/27(金)

9:30～16:30

福岡ソフトウェアセンタ―　福岡研修室

31,900円

プロジェクトリーダーやマネージャーなど、チームや組織のマネジメントを担っている方

”エンゲージメント”は、組織や仕事に対する従業員の前向きな心理状態を指す言葉です。業績や離職率との相関が証明され
ており、国内外の成長企業では”エンゲージメント経営”の導入が進んでいます。
これまでのマネジメントをエンゲージメントを意識したものに変えるだけで、メンバーの意欲やチームの関係性が高まり、結果と
してパフォーマンスが上がります。また、不要な離職を防ぐことができます。
研修では、中堅企業のエンゲージメント向上を支援している経験豊富な講師からエンゲージメントの定義や具体的な向上方法
を学び、現場での実戦へと繋げます。

科目

１．エンゲージメントとは

２．エンゲージメントを測定する

３. エンゲージメント向上の具体策


