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研修概要

開催予定 2025年 08月05日(火) ¥36,000 （非会員） ¥32,400 （会員）

研修会場

対 象 者

到達目標

使用教材

関連講座

※最低開催人数は4名とさせていただきます。開催可否は、開催日の2週間前までにご連絡させて頂きます。

※改善のためカリキュラムは予告なく変更させていただくことがあります。

1日目
３．目標設定と目標達成のスキル

（1）会社のビジョンと現場の目標
（2）その目標、機能していますか？
（3）G-PDCAサイクル、KGI・KPI

４. チームビルディングの実践
（1）ビジネスゲームを用いた演習
（2）振り返り

５．今後に向けて
（1）現場での実践計画（個人、組織）
（2）発表、フィードバック

カリキュラムの詳細

１．良いチーム、強い組織とは

（1）チームの定義
（2）参加者の課題の共有
（3）組織の発達段階と壁
（4）リーダー・マネージャーの真の役割

２．心理的安全性とエンゲージメント
（1）心理的安全性・エンゲージメントの定義
（2）向上の効果
（3）向上方策

オリジナルテキスト

チームビルディング研修
～心理的安全性が高く・成果を出せるチームを作る～

チームビルディングの目的は「仲良しグループ」を作ることではありません。多様なメンバーが一つの目的に向かって力を発揮し
「持続的に成果を出せるチーム」を作ることです。
しかし、多くの リーダー・マネージャーがそのスキルを持たないままチーム運営を任されるため、プロジェクトでトラブルが起
きたり 心身を病むメンバーが出たりする事例が絶えません。
研修では、業績や離職率との相関が証明されている”エンゲージメント”をテーマに、多くの中小企業の組織づくりを支援してい
る講師から具体的な手法を学び、現場での実践へと繋げます。

受 講 料
（ 税 抜 ）

日数 1日間 総時間数 6時間 開講時間 9:30 ～ 16:30 / 昼休憩　12:30 ～ 13:30 （60分）

福岡市博多区博多駅前2-11-16　第二大西ビル4F　401号室　株式会社福岡ソフトウェアセンター　福岡研修室

プロジェクトリーダーやマネージャーなど、チームや組織のマネジメントを担っている方

   １．チームビルディングの本質と自身の役割を理解している
   ２．成果を出せるチーム作りの手法を理解している

   ３．自身のチームにおいて実践する具体的な方策を描けている


