
ヒューマンスキルコース：リーダシップ 株式会社福岡ソフトウェアセンター　2025年度IT技術者育成研修

【FISA10】

１３１
NEW

研修概要

開催予定 2025年 10月02日(木) ¥48,000 （非会員） ¥44,400 （会員）

研修会場

対 象 者

到達目標

使用教材

関連講座

※最低開催人数は4名とさせていただきます。開催可否は、開催日の2週間前までにご連絡させて頂きます。

※改善のためカリキュラムは予告なく変更させていただくことがあります。

３．他のスタイルとの「違い」を理解する
・自分のスタイルと他のスタイルの違いを知る
・各スタイルへの対応策を学ぶ

カリキュラムの詳細

1日目

１．DiSCモデルについて
・研修の目的とゴール
・DiSC®とは
・４つ行動スタイルについて

２．自分のDiSCスタイルを知る
　　【ワーク演習】

・自分のスタイルの傾向性を知る
・各DiSCスタイルを学ぶ

４．より効果的な人間関係を築く
・DiSC理解度チェック
・スタイルの見分け方の練習
・成長のためのアクションプランの作成

オリジナルテキスト

IT部門のための その日から使えるDiSC®コミュニケーションスキル研修

コミュニケーションの質を高めたい、チームの関係性を向上させたい、そんな課題を抱えていませんか？ 本セミナーでは、世界
中で活用されている行動特性アセスメントツール「DiSC」を使って、自己理解と他者理解を深める方法をお伝えします。 DiSC
は、生理心理学者ウィリアム＝マーストンが提唱した行動モデルを基に開発されたツールです。 人の行動特性を縦軸と横軸で捉
え、「D（主導型）」「i（影響型）」「S（安定型）」「C（慎重型）」という4つのスタイルに分類し、個々人の特性や行動パ
ターンを理解することができます。 本セミナーでは、DiSCの特徴と各スタイルについて学習し、自分自身の行動特性を把握した
うえで、相手のスタイルの見分け方や効果的なコミュニケーションスキルを学ぶことができます。

受 講 料
（ 税 抜 ）

日数 1日間 総時間数 6時間 開講時間 9:30 ～ 16:30 / 昼休憩　12:30 ～ 13:30 （60分）

福岡市博多区博多駅前2-11-16　第二大西ビル4F　401号室　株式会社福岡ソフトウェアセンター　福岡研修室

自己理解・他者理解のスキルを深め、職場やチームでのコミュニケーション力向上を目指したい方（全階層対象）

   １．DiSCモデルを基に、自分と他者の行動特性を理解する
   ２．コミュニケーションの質を高め、チームの関係性を向上させる

   ３．各スタイルへの対応策を学び、職場で活用できるスキルを身につける


